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Postepowanie w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych

Rozdziat 1

Przepisy ogolne
Art. 459. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie w sprawach z zakresu prawa pracy, a takze w sprawach z
zakresu ubezpieczen spotecznych.
Art. 460. § 1. ZdolnosS¢ sadowg i procesowg ma takze pracodawca, chociazby nie posiadat osobowosci prawnej,
a w sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych zdolnos¢ te ma organ rentowy.
§ 2. W razie potrzeby ustanowienia dla strony kuratora, postanowienie, o ktérym mowa w art. 69, moze zapasc¢
rowniez z urzedu.
Art. 461. § 1. Powodztwo w sprawach z zakresu prawa pracy moze by¢ wytoczone badz przed sad wtasciwosci
ogdlnej pozwanego, badz przed sad, w ktdrego okregu praca jest, byta lub miata by¢ wykonywana, badz tez
przed sad, w ktdrego okregu znajduje sie zakfad pracy.
§ 11. Do wiasciwosci sadéw rejonowych, bez wzgledu na wartoé¢ przedmiotu sporu, nalezg sprawy z zakresu
prawa pracy o ustalenie istnienia stosunku pracy, o uznanie bezskutecznosci wypowiedzenia stosunku pracy, o
przywrécenie do pracy i przywrocenie poprzednich warunkow pracy lub ptacy oraz tgcznie z nimi dochodzone
roszczenia i 0 odszkodowanie w przypadku nieuzasadnionego lub naruszajgcego przepisy wypowiedzenia oraz
rozwigzania stosunku pracy, a takze sprawy dotyczace kar porzadkowych i $wiadectwa pracy oraz roszczenia z
tym zwigzane.
§ 2. W sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych wiasciwy do rozpoznania sprawy jest sad, w ktorego okregu
ma miejsce zamieszkania strona odwotujaca sie od decyzji wydanej przez organ rentowy, chyba ze przepis
odrebny stanowi inaczej.

§ 2. W sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych, w ktérych wniesiono odwotanie od decyzji organu
emerytalnego okreslonego przez ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych, wojskowego organu emerytalnego
albo organu emerytalnego wiasciwego w stosunku do funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej, wtasciwy jest sad, w
ktérego okregu ma siedzibe ten organ.

§ 22. W sprawach, w ktérych nie mozna okreéli¢ wiasciwosci sadu wedtug przepisdéw paragrafow
poprzedzajacych, jak réwniez w sprawach, w ktorych ubezpieczony zamieszkaty na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej otrzymuje $wiadczenie wyptacane przez wyznaczong przez Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
jednostke organizacyjng tego Zakfadu, whasciwy jest sad, w ktdrego okregu ma siedzibe organ rentowy.

§ 3. Sad wiasciwy moze na zgodny wniosek stron przekazac sprawe do rozpoznania innemu sadowi
réwnorzednemu, rozpoznajgcemu sprawy z zakresu prawa pracy lub ubezpieczen spotecznych, jezeli przemawiajg
za tym wzgledy celowosci. Postanowienie w tym przedmiocie moze zapas¢ na posiedzeniu niejawnym. Sad,
ktéremu sprawa zostata przekazana, jest zwigzany postanowieniem sadu przekazujacego.

Art. 462. W sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych organizacje pozarzagdowe w zakresie
swoich zadan statutowych, za zgodg pracownika lub ubezpieczonego wyrazong na pismie, mogg wytaczac
powddztwa na rzecz pracownika lub wnosi¢ odwotania od decyzji organdw rentowych, a takze, za zgoda
pracownika lub ubezpieczonego wyrazong na piSmie, przystepowac do nich w toczgcym sie postepowaniu.

Art. 463.

Art. 464. § 1. Odrzucenie pozwu nie moze nastgpi¢ z powodu niedopuszczalnosci drogi sgdowej, gdy do
rozpoznania sprawy wiasciwy jest inny organ. W tym wypadku sad przekaze mu sprawe. Postanowienie sgdu o
przekazaniu sprawy moze zapas¢ na posiedzeniu niejawnym. Jezeli jednak organ ten uprzednio uznat sie za
niewfasciwy, sad rozpozna sprawe.

8 2. Whniesienie do sadu pozwu, przekazanego nastepnie stosownie do paragrafu poprzedzajgcego, wywotuje
skutki, jakie ustawa wigze z wytoczeniem powddztwa.

Art. 465. § 1. Petnomocnikiem pracownika lub ubezpieczonego moze by¢ rowniez przedstawiciel zwigzku
zawodowego lub inspektor pracy albo pracownik zaktadu pracy, w ktérym mocodawca jest lub byt zatrudniony, a
ubezpieczonego - takze przedstawiciel organizacji zrzeszajacej emerytow i rencistow.

§ 2. Do odbioru naleznosci zasgdzonych na rzecz pracownika lub ubezpieczonego jest wymagane
petnomocnictwo szczegolne, udzielone po powstaniu tytutu egzekucyjnego.

Art. 466. Pracownik lub ubezpieczony dziatajgcy bez adwokata lub radcy prawnego moze zgtosi¢ w sadzie
wihasciwym ustnie do protokotu powddztwo oraz tres¢ srodkéw odwotawczych i innych pism procesowych.

Art. 467. § 1. Niezwlocznie po wniesieniu sprawy przewodniczacy lub wyznaczony przez niego sedzia dokonuje
jej wstepnego badania.

8 2. Wstepne badanie sprawy polega na ustaleniu, czy pismo wszczynajgce postepowanie sgdowe spetnia
niezbedne wymagania, pozwalajgce nada¢ mu dalszy bieg, oraz na podjeciu czynnosci umozliwiajgcych
rozstrzygniecie sprawy na pierwszym posiedzeniu.

§ 3. Po wstepnym badaniu sprawy przewodniczacy wzywa do usuniecia brakow formalnych pisma tylko wowczas,



gdy braki te nie dadzg sie usungé w toku czynnosci wyjasniajgcych.

§ 4. Jezeli w toku wstepnego badania sprawy z zakresu ubezpieczen spotecznych okaze sie, ze wystepuja istotne
braki w materiale, a przeprowadzenie jego uzupetnienia w postepowaniu sagdowym bytoby potgczone ze
znacznymi trudnosciami, przewodniczacy lub wyznaczony przez niego sedzia moze zwroci¢ organowi rentowemu
akta sprawy w celu uzupetnienia materiatu sprawy. To samo dotyczy wypadku, w ktorym decyzja organu
rentowego nie zawiera:

1) podstawy prawnej i faktycznej;

2) wskazania sposobu wyliczenia $wiadczenia;

3) stosownego pouczenia o skutkach prawnych decyzji i trybie jej zaskarzenia.

Art. 468. § 1. Sad podejmie czynnosci wyjasniajace, jezeli przemawiajg za tym wyniki wstepnego badania
sprawy, a takze gdy sprawa nie byla przedmiotem postepowania przed komisjg pojednawcza, chyba Zze czynnosci
te nie przyspieszg postepowania lub sg oczywiscie niecelowe z innych przyczyn.

§ 2. Czynnosci wyjasniajace majg na celu:

1) usuniecie brakéw formalnych pism procesowych, w tym w szczegdlnosci doktadniejsze okreslenie zgtoszonych
zadan;

2) w sprawach z zakresu prawa pracy - wyjasnienie stanowisk stron oraz sktonienie ich do pojednania i zawarcia
ugody;

3) ustalenie, jakie z istotnych dla rozstrzygniecia sprawy okoliczno$ci sg sporne miedzy stronami oraz czy i jakie
dowody nalezy przeprowadzi¢ w celu ich wyjasnienia;

4) wyjasnienie innych okolicznosci, majgcych znaczenie dla prawidtowego i szybkiego rozstrzygniecia sprawy.

§ 3. Czynnosci wyjasniajace przeprowadza sie bez udziatu tawnikdéw.

§ 4. Postanowienie okreslajace $rodki dowodowe i fakty podlegajgce stwierdzeniu moze zapas¢ na posiedzeniu
niejawnym.

Art. 469. Sad uzna zawarcie ugody, cofniecie pozwu, sprzeciwu lub srodka odwotawczego oraz zrzeczenie sie lub
ograniczenie roszczenia za niedopuszczalne takze wowczas, gdyby czynnos¢ ta naruszata stuszny interes
pracownika lub ubezpieczonego.

Art. 470. W razie podjecia czynnosci wyjasniajacych lub zarzadzenia osobistego stawiennictwa na rozprawe,
strona pozwana powinna by¢ reprezentowana przez osobe obeznang ze stanem faktycznym sprawy i uprawniong
do zawarcia ugody.

Art. 471. Termin rozprawy powinien by¢ wyznaczony tak, aby od daty zakonczenia czynnosci wyjasniajacych, a
jezeli nie podjeto tych czynnosci - od daty wniesienia pozwu lub odwotania, do rozprawy nie uptyneto wiecej niz
dwa tygodnie, chyba ze zachodzg niedajgce sie usunac przeszkody.

Art. 472. § 1. Sad moze wzywac strony, Swiadkow, biegtych lub inne osoby w sposob, ktory uzna za najbardziej
celowy, nawet z pominieciem sposobdw przewidzianych przez przepisy ogdline, jezeli uzna to za niezbedne do
przyspieszenia rozpoznania sprawy. Dotyczy to rowniez doreczen oraz zarzadzen majgcych na celu przygotowanie
rozprawy, zwlaszcza zas$ zadania przedstawienia niezbednych do rozstrzygniecia sprawy akt osobowych i innych
dokumentow.

§ 2. Wezwanie i doreczenie dokonane w powyzszy sposob wywotuje skutki przewidziane w Kodeksie, jezeli jest
niewatpliwe, ze doszto ono do wiadomosci adresata.

Art. 473. § 1. W sprawach przewidzianych w niniejszym dziale nie stosuje sie przepisow ograniczajgcych
dopuszczalnos¢ dowodu ze Swiadkdw i z przestuchania stron.

§ 2.

Art. 474,

Art. 475. Jezeli strona bez usprawiedliwionych powoddw nie wykona w toku postepowania postanowien lub
zarzadzen, sad moze skazac jg na grzywne wedtug przepiséw o karach za niestawiennictwo $wiadka i odméwic
przyznania kosztdw lub zastosowac jeden z tych srodkéw; nie moze jednak nakaza¢ przymusowego sprowadzenia
jej do sadu. Gdy strong tg jest jednostka organizacyjna, grzywnie podlega pracownik odpowiedzialny za
wykonanie postanowien lub zarzadzen, a w razie niewyznaczenia takiego pracownika lub niemoznosci jego
ustalenia - kierownik tej jednostki.

Art. 4751, Przepiséw art. 466, 467, 468, 470 i 471 nie stosuje sie do skargi kasacyjnej i do postepowania przed
Sadem Najwyzszym, wywotanego jej wniesieniem.

Art. 476. § 1. Przez sprawy z zakresu prawa pracy rozumie sie sprawy:

1) o roszczenia ze stosunku pracy lub z nim zwigzane;

11) o ustalenie istnienia stosunku pracy, jezeli taczacy strony stosunek prawny, wbrew zawartej miedzy nimi
umowie, ma cechy stosunku pracy;

2) o roszczenia z innych stosunkéw prawnych, do ktérych z mocy odrebnych przepiséw stosuje sie przepisy
prawa pracy;

3) o odszkodowania dochodzone od zaktadu pracy na podstawie przepiséw o $wiadczeniach z tytutu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych.

§ 2. Przez sprawy z zakresu ubezpieczen spotecznych rozumie sie sprawy, w ktorych wniesiono odwotanie od
decyzji organow rentowych, dotyczacych:

1) ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia rodzinnego;

2) emerytur i rent;

3)



4) innych $wiadczen w sprawach nalezacych do wiasciwosci Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;

5) odszkodowan przystugujgcych w razie wypadkow i chordb pozostajacych w zwigzku ze stuzbg wojskowa albo
stuzbg w Policji lub Stuzbie Wieziennej.

§ 3. Przez sprawy z zakresu ubezpieczen spotecznych rozumie sie takze sprawy wszczete na skutek niewydania
przez organ rentowy decyzji we wiasciwym terminie, a takze sprawy, w ktorych wniesiono odwotanie od
orzeczenia wojewodzkiego zespotu do spraw orzekania o stopniu niepetnosprawnosci, sprawy o roszczenia ze
stosunkow prawnych miedzy cztonkami otwartych funduszy emerytalnych a tymi funduszami lub ich organami
oraz sprawy ze stosunkéw miedzy emerytami lub osobami uposazonymi w rozumieniu przepiséw o emeryturach
kapitatowych a Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych.

8§ 4. Przez organy rentowe rozumie sie:

1) jednostki organizacyjne Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych okreSlone w przepisach o systemie ubezpieczen
spotecznych, wiasciwe do wydawania decyzji w sprawach $wiadczen,

2) kolejowe jednostki organizacyjne,

3) wojskowe organy emerytalne oraz organy emerytalne resortow spraw wewnetrznych i sprawiedliwosci, a takze
inne organy wojskowe i organy resortéw spraw wewnetrznych i sprawiedliwosci,

- wiasciwe do wydawania decyzji w sprawach, o ktérych mowa w § 2, a takze Prezesa Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego.

§ 5. Przez uzyte w niniejszym dziale okreslenie

1) pracownik - rozumie sie rowniez:

a) cztonka rolniczej spotdzielni produkcyjnej, osobe $wiadczacg prace na podstawie umowy o prace naktadczg
oraz cztonkow rodziny i spadkobiercow pracownika, cztonka rolniczej spotdzielni produkcyjnej i osoby Swiadczacej
prace na podstawie umowy o prace naktadczg, a takze inne osoby, ktdrym z mocy odrebnych przepisow
przystuguja roszczenia z zakresu prawa pracy,

b) osobe dochodzacg od zaktadu pracy odszkodowania lub ustalenia uprawnien do $wiadczen na podstawie
przepisow o Swiadczeniach z tytutu wypadkdw przy pracy i chordb zawodowych;

2) ubezpieczony - rozumie sie osobe ubiegajaca sie o:

a) Swiadczenie z ubezpieczen spotecznych lub z ubezpieczenia rodzinnego albo o emeryture lub rente,

b) ustalenie istnienia badz nieistnienia obowigzku ubezpieczenia, jego zakresu lub wymiaru sktadki z tego tytutu,

c) Swiadczenia w sprawach nalezacych do wtasciwosci Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
d) odszkodowanie przystugujgce w razie wypadku i choroby pozostajacej w zwigzku ze stuzbg wojskowa albo
stuzbg w Policji lub w Stuzbie Wieziennej.



